
第３国内技術部

チームビジョン
２００７～２００８



チームビジョン

「余裕」を持って

仕事ができるチーム



クライアントへの貢献

他チームへの貢献事務所全体への貢献

チームの「余裕」



「余裕」を持って仕事をするために

通常のチーム担当業務（通常業務）を

目標達成件数の９０％に抑え、

残りの１０％を

通常業務以外の業務を行う時間にする。



１０％の「余裕」を作るために

チームの処理能力の向上

・各メンバーの処理件数の増加

・新規メンバーの採用



「余裕」の使い方（１） スキルアップ

・定期的な調査研究

・判例調査

・特許実例調査

・担当案件に関する報告

・拒絶理由

・特許査定



「余裕」の使い方（２） 緊急案件対応

・緊急案件（大量受注）への対応

・他チーム案件への対応

・他の技術チームの案件

・翻訳チームの案件



「余裕」の使い方（３）

・クライアントとの密な連絡

・クライアントへの新規サービスの提案

・新規クライアントの開拓



第３国内技術部は、

「余裕」を持って仕事ができるチーム

を目指します。


